COMUNE DI MOTTA SANT* ANAST A‘BIA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

IL SINDACO

OGGETTO: Nomina di Responsabile dell*Area IV " TECNICA e conferimento della titolaritd della relativa
posizione organizzativa in capo all’ing. Vincenzo Barbagallo — Istruttore direttivo Tecnico - cat. D —
 PROROGA dal 01/01/2021 al 51/12/2021.

IL SINDACO
in virtt delle competenze derivantegli ai sensi e per gli effetti delt’art. 13 della legge regionale 26 agosto
1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della L..R. 1 setternbre 1993, n. 26, per tutte te materie
non espressamente attribuite agh altri Organt del Comune;

Dato atto che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, ¢
immediatamente csecutiva;

Richiamato il proprio provvedimento n. 15 del 03/06/2020, il cui contenuto si intende integralmente richiamato
e trascritto, con il quale & stata conferita la titolarita della posizione organizzativa dell’ Area IV- Tecnica
all’ing‘. Vincenzo Barbagallo categoria D1-Pos. Econ /1, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico
* a decorrere dall’01/06/2020 ¢ sino al 31/12/2020, con possibilita di rinnovo, per un tempo di 18 ore
settimanali;

Dato atto che ad oggl permangano le condizioni che hanno determinato la adozione del suindicato
provvedimento DS n. 153/2020;

Richiamate:
- La deliberazione di G,M. di questo Comune n. {4 del _'}i‘(ﬁi?;_:i& ad oggetto: "Proroga sino al
3171272021 convenzione tra questo Comune ed il Comune di Piedimonte Etneo per 1'utilizzo
temporaneo dell’Ing. Vincenzo Barbagallo- Istruitore direttivo tecnico -~ cat. D — Pos. Econ. D1.7;

- La deliberazione di G.M. 127 del 02/12/2020 del Comune di Piedimonte Etneo recante ad oggetto:
“Autorizzazione alla proroga sino al 31/12/2021 per [utilizzo temporaneo dell’ing. Vincenzo
Barbagallo - Istruttore direttivo tecnico — cat. “D1” — Pos. Econ. “IM/1™,

Dato che ¢ stata confermata la convenzione ex art. 14 CCNL Compario Regioni Autonomie Locali del
22/01/2004 gid sottoscritta  per 1'utilizzazione a scavalco presso il Comune di Motta Sant’ Anastasia del dott.
ing. Vincenzo Barbagallo, dipendente 2 tempo pieno ¢ indeterminaio del Comune di Piedimonte Etneo per n. 18
ore settimanali ( part-time at 50%),

Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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Visto Porganigramma di macrostruttura dell’Ente, (come da ultimo rideterminato con del G.M. 111 del
10/10/2018) che, fra I’altro, riassume le Arce dell’Ente ridenominando [’Area Tecnica come Area IV ;-

Preso atto che questo Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale che all’interno delt” Arca IV
Tecnica non sono presenti unita di personale con inquadramento nella categoria D;

Vista la disciplina di cui all’art. 13 ¢ ss. del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21/05/2018;

Ritenuto individuare neil’ing. Vincenzo Barbagallo dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato del Comune di
Piedimonte Etneo in posizione temporanea di comando presso questo Comune, con i} profilo di Istruttore
direttivo tecnico cat. “DI1”, il soggetto idoneo allo svolgimento dei compiti connessi alla titolarita della
posizione organizzativa deli’Area IV- Tecnica in ragione del pieno possesso dei requisiti di cui all’articolo 6
del citato regolamento (culturali, delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza posseduti e
maturati);

Visto il regolamento comunale per la pesatura, conferimento e revoea delle posizioni organizzative (come da
ultimo rideterminato con del GM n. 46 del 21/05/2019);

Ritenuto attribuire ’indennitd di posizione nella misura stabilita dal sistema di pesatura dell’Ente, come
approvato con deliberazione della G.M. n. 46 del 21/05/2019, dichiarata immediatamente esecutiva, di €
14.400,00 annui, oltre onen riflessi a carico dell'Ente e relativa retribuzione di risultato da erogarsi a
seguito della valutazione annuale effettuata dal Nucleo di valutazione in base alle previsioni del sistema di
misurazione ¢ vatutazione della perfomance adottalo dall’Ente ed entro i limiti previsti dal vigente CONL;

Ritenusto altresi, attribuire allo stesso la maggiorazione della retribuzione di posizione prevista dall’art. 17,
comma 6, del CCNIL del 21/05/2018 come previsto nella convenzione ¢x art. 14 sottoscrilta con il Comune di
Piedimonte Etneo nell’importo pari al 30% della medesima;

Dato atto che sono acquisite dall’interessato le dichiarazioni rese ai sensi del d.lgs. 3972013 e s.m.i. e del d.Igs.
33/2013 ¢ s.m.i.;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

DETERMINA

Prorogare a far data dal 01/01/2021 e fino al 31/12/2021 la nomina del dott. ing. Vincenzo Barbagallo, nato
a Piedimonte Etneo il 29/01/1964, (dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato del Comune di Piedimonte
Eneo) n utilizzazione temporanea presso il Comune di Motta Sant’ Anastasia, giusta convenzione ex art. 14
CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004, profilo professionale “istruttore direttivo
tecnico™ Cat. D1-, quale Responsabile dell’Area 1V “Tecnica”™, con conferimento della refativa posizione
organizzativa, attribuendo allo stesso I'esercizio delle relative funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109,
comma 2, del d.lgs. 267/2000 per |’esercizico di tutte fe funzioni ¢ competenze gestionali rientranti nell’ Arca;

Attribuire I'indennitd di posizione nefla misura fissata dal sistema di pesatura dell’Ente, come approvato
con deliberazione della G.M. n. 46 del 21/05/2019, dichiarata immediatamente esccutiva, ovvero nella
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misura di € 14.400,00 annui, oltre rateo pro quota tredicesima, oneri riflessi a carico dell’Ente ¢ relativa
retribuzione di risultato da erogarsi a seguito della valutazione annuale effettuata dal Nucleo di valutazione
in base alle previsioni del sistema di misurazione e valutazione della perfomance adottato dall’Ente ed entro
i limiti previsti dal vigente CCNIL;

Attribuire allo stesso la maggiorazione della retribuzione di posizione prevista dall’arl. 17, comma 6, del
CCNL dei 21/05/2018 come previsto nella convenzione ex art, 14 sottoscritta con 1l Comune di Piedimonte
Etneo nell’tmporto pari al 30% detla medesima;

Dare mandato al servizio finanziario ad impegnare, ai sensi dellart. 183, comma 2, del d.lgs. 267/2000 ¢
ss.mm.ii. le relative somme nel corrispondente capitolo del bilancio 2020/2022 annualita 2021;

Dare atto che s provvedera all’assegnazione deghi obiettivi gestionali all’Area su base annua in sede di
approvazione del Piano della performance;

Dare atto che sono acquisite dall’interessato le dichiarazioni ex dlgs. 39/2013 ed ex d.lgs. 33/2013 da
pubblicarsi, a cura dell’Ufficio di Segreteria, nell’apposita sezione dell”” Amministrazione trasparente™;

Incaricare I'Ufficio di Segreteria per I’esecuzione del presente provvedimento mediante:

- la notifica ali’ing. Vincenzo Barbagallo - la trasmissione per quanto di rispettiva competenza all’ Ufficio
del personale gestione normativa e gestione economico-finanziaria e all’Ufticio di ragioneria;

- la sua comunicazione, per loro opportuna conoscenza, alla Giunta comunale, al Presidente del Consiglio
comunale, al Segretario comunale, ai Responsabili di Area, al Nucleo di valutazione e all’Organo di
revisione economico-finanziaria.

ACE
arsia Carrd
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VISTA la regolzarita contabile e fa copertura finanziaria della presente determina ¢i impegno con fa
seguenie imputazione , nel Bilancio Pluriennale 208872021 - Competenza 20

Miss. X Progr. L Ti. & Liv. fﬁ Cap."lv{h"ibu £ 1006 UK Imp.n.
i ap. £ l

Miss. Progr. Tit. Liv. C fmp. n.
Miss. Progr. Tit. Liv. Cap. lp.n.
Miss. - Progr. Tit. Liv. Cap. Imp. n.

Miss. Progr. Tit. Liv, Cap.

Motta Sant'Anastasia, [i %\M\EM

La retroscritta determina & stata annotata in data odierna al N° del . del registro
delie determine dei capi seftore e viere contestualmente trasmessa ai componenti Uffici, Tecnico,
Ragioneria ¢ Contratti per V'esecuziona di rispettiva competenza.

Motta Sant'Anastasia, It Responsabile dell'Ufficio di Segreteria

Il presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretoric al N° indata__

Matta Sant'Anastasia, i -

Il Messo Comunale

St dichiara che avverso it presente atto, nel periodo dal al , di pubblicazione,
non sono pervenuti reclami e/o epposizioni.

Motta Sant'Anastasia, i o
I Responsahile del Servizio Protocallo

£' copia conforme all'originale

Motta Sant'Anastasia, i {[ Segretario Comunale







